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Sistem de incalzire (da/nu; tip)

Da

Bloc sanitarin interior (da/nu Da
lzolwtor { dafnu’ Du/9.5 m.p.
MNu

Spalitorie (da/nu)

Alte spatii auxiliare (ar.tip)

|-depozit, 3-cazangerii

Centru de resurse pentru educatie incluzivi (nr. metri pitrati)

MNu

Panta de acces in spatiile educationale{da/nu) Nu
Spatii adaptate specificului dizabilitati ( da/ nu) Nu
Asigurarea condipiilor pentru copit cu problem fizice 51/ $au neuromotorii | Nu

(da/nu )

NIVELUL DE REALIZARE A STANDARDELOR DE CALITATE

Dimensiune 1. SANATATE. SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1, Asigurarca securitafii §i protectiei tuturor copiilor{ 10 puncte)

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea

permanentd a respectdrii normelor sanitaro-igienice,

DOVEZI I
(15.02.2()7.
Lducatiei si Tineretului din 30.01.07,

de ciitre Agentia Servicii Publice.

al RML

exceplionale.

Gimnaziul Corjova.

DIG Dubisari §i membii comisied.

ANSP Chisindu.

06 aprilie 2021 cu M. ,,Pro Mediu-Cocieni”.

Certificat de inregistrare & Institutiei, inregistrat la Camera inmgiﬂlnﬁrfi de
Stal a Ministerului Dezvoltiri Informationsle nr. 1007600007391 din

2) Stattul Institutier de Tnvigamant Gimnaziul Corjova, aprobat de Ministerul
3} Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 379110 din 26.02.2018,

4) Registrele medicale referitoare la starea de sanatate a elevilor si salanatilor.
51 Spatele de personal din Institutie |, pentru anol 2020-2021, aprobat de MECC

63 Schemele de evacuare a elevilor/copiilor si personalului in eazuri de situatii

Ty Raport de autoevaluare privind pregitirea pentru redeschideren instituiei,

8) Act de receptic  institutiei pentru anul de studii 2020-2021, semnat de sefi

9)  Contruact de prestare a serviciilor de laborator ne. 1177 din 20 mai 2021 cu

10) Contract de-achizifionare Servicii de deratizare (dezinfoctic si dezinsectie) nr.
14 din 25 martie 20270 cu 1T, Rubanoviel Andrei™,

I 1) Contract de achizifionare Servicii de colectare a deseurilor menajere nr. 13 din

12) Graficul igieniziri sililor de ¢lasa, in contextul pundemiei cu COVID-19.

CONSTATARI

desfisuririi procesului edueational.

securitatii si sigurantei elevilor.

-Monitorizarea s1 respectarea normelor sanitaro-igienice se realizeaza conform
contractelor respective, cu referire la legislatia in vigoare,
-Intocmined 1 asigurares documentaliel necesare pentru inceperea anului de studii si

-Coluborarea cu autoritatea publicd locala. alte structure, politia in vederea asigurdrnii

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea

acordat

conform criteriilor: 1

Punctaj acordat:-1




Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor/ copiilor pe toata
durata programului educativ.

DOVEZI 1) Graficul de serviciu al cadrelor didactice.
2y Contract de achizitionare a camerei viden externd, servicil de reparalie si
intrefinere a semnalarii antiincendiare nr, 13/19 din 18 februarie 2019 cu
VICTIANA S.R.L.
3y Contract servicn de reparafie si intrefinere o sempalan antincendiare sj
camerelor viden nr 10720 din 11 februarie 2020 cu VICTIANA S R.L.
43 Contract de achizifionare o sistemiel video de supraveghere nr. 2220 din 16
noiembrie 2020 cu VICTIANA SR.L,
5) Paza fizicd a institufici in periosda lipsel elevilor si a angajalilor,

C{}NSTATARI Paza si securitaten institutici si o twluror elevilov/copiilor se realizeazi perminent, atat
pe toatd durats programului educativ, cat i dupa, adici 24/24 (a mstitutici).

Pondere si punctaj Pondere:1 | Autoevaluarea Punctaj acordal:-
acordat conform criteriilor: 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitiatilor echilibrat si flexibil

DOVEZI = Orarul lecqiilor / Orarul sunetului/ Orarul cercunlor si sectiilor, aprobat la
Consiliul Admimstrativ , procesul verbal nr, 2 din 10 septembrie 2020,

- Orarul privind recuperarea orelor la disciplinile scolare pentru zilele
suplimentare de vacanti, ordinul nr, 12 din 15.03.2021.

- Orarul lectiilor claselor plasate in caranting (el IV), ordinulne nr. 15 din
05.04.2021.

- Orarul evaluarilor sumative.

- Registru de evidenti a orelor inlocuite:

CONSTATARI Orarul este elaborate contform Planului-cadm national. tinand cont si1 de
indicatiile din Metodologiile pe disciplind recomandate de MECC.

Pondere si punciaj Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj acordat:-2
acordat conform criteriilor: 1

Domeniu: Capacitatea institutionali

Indicator: 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil 2 ¢ite un loc in bancii/ la masi etc., corespunzitor
particularititilor psihofiziologice individuale,

DOVEZI Iy Registrol bunurilor matenale conforme Standardelor mimime de dotare a
institufiel de edocalie timpurie, aprobat prin Ordinul MECC nr. 253 din
11,10.2017,

2y Fiecare copil/elev este asigurat cu un lo¢ permunent in baned, corespunzitor
particularitifilor psthofiziologice individuzle (taha, acuimtes vizuald si
auditivit), fiind efectual marcajul fecarer binei.

3} Reparizared elevilor in binei este cate unul, pentry mentmerea distanfel
fizice de 1,5 mz, din fald, din spate, laterul, corevpunzitor Instructiunii
privind organizarea activitim institutitlor de fnvitamant publice in contextul







Indicator: 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respeetares criteriilor de accesibilitate, funetionalitate si
confort pentru elevi/ copii.

DOVEZI ~prezenta viceulud extern, cu respectarea particulari@ilor de gen. (8 tocuri).
-prezenta viceurilor intermne (8 locur).

-prezenta lnvoaarelor (12 [ocuri).

lavunrele sunt aprovizionate atiil cu apa rece, ¢t si cu apd calda.

-spatiile sanitare se igienizeazd cu regulantate.

CONSTATARI Toute viceurile si lavuarele sunt functionabile, sunt accesibile pentru tofi elevit
ginmaziului, cu comfon de nivel mediu, deoarece institutia nu dispune de cladire-tp,
i este adaptatii din cladirile fostel gradinite.

Pondere si punctaj Pondere:| Autoevaluarea Punctaj acordat:-0,75
acordat conlorm criteriilor:
0,75

Indicator: 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezervi.

DOVEZI <Prezenta planului de evacvare in cazuri excepfionale, aprobate de directorul
institutiel.

-Prezenja stingdtoarelor — act de primire a stingawarelor 1o deservirea wehnled
{verificare, incircare) din 15 decembrie 2020 ¢u ,, Firelech technolopies™
SRL(valabil pe 3 ant),

-Prezenta rezervuaruls cu apa.

-Prezenta panoului antiincendiar (lada cu nisip, ete).

-Contractul de achizifionarea serviciilor de instalure de echipamente de proteciie
impotriva incenditlor nr. 14/18 din 12 julie 2018 cu VICTIANA SR.L.

CONSTATARI Mijloacele antitncendinre, iegirile de rezerva exisidin institulie, si sunt funcponabile
in caz de izbucnirea incendiilor.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj acordat:-1
acordat conform criteriilor: 1

Domeniw: Curriculum/ proces educational:
Indicator: 1.1.9. Desfiasurarea activititilor de invitare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a
tehnicii securitatii, de prevenire a sitwatiilor de risc si de acordare a primului ajutor,

DOVEZI s desfisurat 2 activitdn extrageolare, ce fin de respectarea regulilor de circulagie
ruticrd si de prevenire a situatilor de rise cu elevii claselor primare, in lunile
septembrie 2020, mai 2021, conform planului de sctivitate a directorului adjunct
pentry educatie.

-formaren elevilor claselor gimnaziale. de citre asistenta medicala, referitor la
prevenires situatiilor de rise si de acordare a primului ajutor, conform planului de
activilate a directorului adjunct pentru educatie.

-instruirea elevilor, fnainte de Aecare vicanta, despre tehnica securitifil in timpul
vacantetor, stipulate in-agendn fieciru dinginte 51 semnate de catre elevi.

luerave practicd la biclogie cu subiectul | Acordaren primulun gjutor in coz de
entorse, luxatii, frnetort”, ¢lasaa VIT-a,

CONSTATARI Elevii gimnaziulul sunt instrui{l § formatl in realizaren acesio indicator la nivel inalt,
cu desfasuraren unor activita de invitare si respectare a regulilor de circulatie
rulierd, de prevenire a situm|illor de rise 5 de acordare a primuolul ajutor.

Pondere si punciaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj acordat:-1
acordat criteriilor: 1




Punctaj ncomulat pentru stundardul de catitate 1.1 :_9.50_puncte

Standard 1.2 Institufia dezvolta parteneriate comunitare in vederca protecgiel integretagii fizice si psihice a
frecarui elev/ copil ( 5 puncte)

Domeniuv: Management

Indicator: 1.2,1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET.

DOVEZI -proiectarea sedinjilor cu paringii in sensul protectiet 4t informérii in cazurile ANET
sunt stipulate in agenda fiecani diriginte.

- sedhniele cu plrntil s-nu organizat pe parcursul anulum on=line pe platforma MEET,
si sunt inregistrate.

CONSTATARI Acest indicator este realizar partiaal, din canza hipsen ln moment a cazunlor de ANET,
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj acordat:-0,75
acordat criteriilor: 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 1.2.2, Utilizarea eficienti a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin
familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei integritétii fizice si psihice a copilului.

DOVEZI -cadrele didactice, diriginjin au fost forman in urma vebinarelor pe reteava de
sociilizare www. facebooe.comveducanconline md.

-in urma formarilor dirigintii au oferit servicii de sprijin, in cadrul sedintelor cu
gritingii, orelor de dirigentie, pentru asigurares proteciiel, integritili fizice si psihice
a copilului.

~cu elevii, ee au avut necesarul de mai mult sprijin. s-au petrecut activitit de
consiligre, pentru asigurarea proteciiel integritilii Gzice si psihice a copilolui.
-utilizarea de catre dirigingi 2 ,,Ghidului de suport pentru aplicarea practici™,

CONSTATARI Acest indicator a fost realizat in depling masurd.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj acordat:-1
acordat criteriilor; 1

Domeniu: Curriculum [ proces educational
Indicator: 1.2.3. Realizarea activititilor de prevenire si combatere a oricirui tip de violentii (relatii elev-
elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).

DOVEZI -realizarea orelor de dirigentie cu informarea elevilor despre prevenires §i combaterea
a onciri tp de violentd (relatii elev-elev, elev-cadru didacnic, elev-personal
auxiliar). care sunt stipulate in registrele seolare, la managementul claser.

-petrecerea activitiifilor extraseolare cu genericul |, Ziug nonviolentel in scould™ de
fiecare diriginte de clasa.

-masd rotunda cu reprezentantii consiliului elevilor cu subiectul ,,Stop violenga™.

CONSTATARI Toate activitatile, conform acestui indicator au fost organizate i realizate cu mare
interes, atat de citre dirigini, cdt gi de catre elevi.

Pondere $i punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj acordat:-1
acordat eriteriilor: 1




Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor institutiei in activititile de prevenire a
comportamentelor diundtoare sinititii.

DOVEZI -Statutul nstitutiel, aprobat de Mimisterul Educatien s Tineretului, din 30,01.07.
-Projectul manageriol institutional pentru anul 2020-2021., aprobat In sedinta CA,
process-verbal nr, 03 din 07.09.2020,

Regulamentul privind organizirea procesului educational si funefionare a I
Gimnaziul Corjova, aprobat la CP process-verbal nr. 02 din 14.09,2020. 51 la CA
proces-verbal ar. 05 din 09.10.2020.

- Comisia Multidisciplinara Intrascolara, ordinul nr. 32 din 02.09,2020,

- Rapoartele despre dezvoltares fizicd, socio-emotionald, cognitivii, a Hmbajulo si
cormunicdr, precum sta dezvolldnii capacitatilor i a aptitudinilor de inviare la
finele grupei pregititoare (pentru copiii ¢e au {recvental grupa pregatitoare),

CONSTATARI CMI monitorizeazd permanent situatia elevilor, privind dezvoliarea fizicd, mintald si
emotionali,

Implicarea acliva a educatoarel grupel pregititoare in realizarea acestul indicator.
Lipsa psihologului nu permite realizarea acestui indicator la maxim,

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj acordat:-1,5
acordat criteriilor: 0,75

Punctaj acumulial pentru standardul de calitate 1.2 1 4,25 puncte

Standard 1.3 Institutie ofera servicii de suportpentru promovarea unui mod sandtos de viata (5 puncte)

Domeniu: Management

Indicator: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de saniitate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sindtitii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sindtos de viatd in insfitutie i in comunitate.

DOVEZI -proiect manadgerial institutional pentrm anul de studin 2020-2021, aprobat lo sedinla
CA nr. 03 din 07082020,

planul de activitare @l directorulur adjunet pentru educatie,

-actele normative ce demonstrenza monitorizarea activitafil fizice si mintale o
elevilor,

-cabinetul medical, planul de activitate al lueritorului medical.

-site-ul institufiel hup/gimnazinleorova.educ.md (paging WEB).

~participarea cadrelor didactice s1 de conducere in implimentares proiectulu
Consolidarea cunostingelor si abilitatilor personatului manasgenale s1 didactice din
scoli sl instit reidenfiate pentru prevenirea COVID-19 si altor boli infectioase™ ,
implimentat de MECC si sustinut [inanciar de UNICEF Moldova.

-petrecerca sedintelor generle cu pilringii, si sedinjelor pe clase, in cire s-a discutat
despre un stil de via@ sindtos in mstitutie si in comunitate in impul pandemiei cu
COVID-14,

-inregistrarea activitatilor de consiliere a elvilor in registrul scolar, la managementul
clasel siaplicarea semnditurlor de eitre elevi in ngendéle diviginfilor.

~colaborarea cu CSP Criuleni, in timpul pundemie: cu COVID-19.

CONSTATARI Cu rezuliat a colabordril cu Factordi implicati, aw dus spre un procentsd) minim de
imbolndviri in randul elevilor $ia angajalilor cu boli infectioase.
Lipsa psihologului nu permite realizares acestui indicator la maxim,

Pondere sk punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 | Puncta} acordat:-1,3

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator: 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale
si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie edocationali ete.) pentru
profilaxia problemelor psihoemaotionale ale elevilor/ copiilor



DOVEZI mpterigle didactice din cadrul activitdtilor metodice,

-prezenta cabinetulul medical.

-actele normative ce demonstreazld monitorizaréa activitipl fizice $i mintale a
elevilar,

~cabimetu] medical.

CONSTATARI -imstitufia asigord resurse materiale, 51 satisface cerintele educationale si
psihoemotionale ale copllului la un nivel mediu, din cavza lipsel paithologulun scolar..

clevilor cu CES. cudiulin de sprijm,

Pondere si punciaj scordat | Pondere: | | Autoevalunrea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:-0.75

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 1.3.3. Realizarea activititilor de promovare/ sustinere a modului siiniitos de viati, de prevenire
a riscurilor de accident, imbolndviri ete., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor Ia programe ce
promoveazi modul sanditos de viati.

DOVEZI -Proieet managerial iinstitutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinga
CP oor. U4 din 07,00.2021.

-Partofoliile prafesionale ale cadrélor didactice,

-Organizarea §i desfigurarea activitdfilor de promovarea a modului sindtos de viata si
prevenire 4 riscurilor de imbolndnire cu virusul COVID-1Y

-projectarea de lungd dumtd e orele de dezvoltare personal.

Prolectarea de lumga si scurtd duratd la orele de educatic pentru sanatate.

- prezenta registrului lectiilor profilactice (038),

registrul vaceinilor (D29),

registrul de evident o bolnavilor in ambularor (0743,

-registrul de antropometrie.

-tegisteul activitdtilor dé educatie sanitard.

—registrul de evideniid a maladiilor infectioase (060-93),

registrul de eviden(d a pediculozed.

-registrul de eviden( o starii sanitare a institutici (308),

-registrul sanatatii (bolilor purulente)

-registrul de eviden|a dispanserica,

CONSTATARI

Realizarea acestul indicator este la maxim, cela ce permite prevenirea risoului de
inbolnfivirt, promovarea unui mod de viatd sanitos.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criterillor: 1 | Punctaj acordat:-2

Punctaj acoumulatl penten standiacdul de calitate 1.3; 4.25 puncle

Dimensiune I

SANATATE,
SIGURANTA,
PROTECTIE

Puncte forte

-Asigurarca pazel 51 securitat gimmazului,
a teriforiulu afferent, siguranta elevilor pe
toal® durata programulul seolar 51 in cadeul
activitatilor scolare si extraseolare.
-Agiviararea condifiilor optime pentr
destasurarea unuil proces educational de
calitate.

-Diotarea institutiel cu material de
sprijintechipamente, dispositive, ustensile).
-Instruirea/formarea continug a personalului
didactic si didactic auxiliarin
managementul educational si institutional,
-Organizarea alimentatiel elevilor intr-o
canting scolard ingrijita.

-Organizarea serviciilor de transportare a

Puncte slabe

"-Volum mare de responsabilitati la
personalul de conducere, didactic si
nondidactic,

-Criza epidemiologicd cu COVID-19.
-Llzurs fizted si morald a unor materiale
didactice, existente in institutie.

-Lipsa psihologului scolar.




elevilor din localitatile vecine:

-Existena sistemului de monitorizare video
pe teritoriul grmnaziului.

-Existenta protectte antiincendiare in
gimnaziu.

Dimensiune I PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard *2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii yeolure( 6 puncte)

Domeniu: Management

Indicator: 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor/copiilor la procesul de lvare a deciziilor, elaborind proceduri si instrumente ce asignrd valorizarea
initiativelor acestora si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

DOVEZI -Proiect managenial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat 1a CA nr.03
din 07.09.2020,
- Planul de activitatea al directorilor adjuncii, aprobat de director.
- Reprezentanti ai elevilor in componenta Consiliului Administrativ.
- Chestionarea elevilor ., Adaptarea elevilor clasei a V-a in ciclul gimmnazial™.
-activitatea Consiliului elevilor., promoveazil imaginea instituliel pe refelele de
socializare, ca FACEBOOC etc.
-Definirea 51 aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce tin
de aspect ale viefil scolare si participarea elevilor la solufionarea problemelor si luarea
deciztilor la nivel de institufie,

CONSTATARI anstitufia acordd elevilor dreptul si participle la evaluarea si promovarea calitaqi
invatamantulul, dea i alest in structurile de conducere.
-vpees elevilor este auzitd n luared decizilor cu relerive L uctivitatea institupiel.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: | | Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat:-1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizald, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

DOVEZI -planul de activitate al Consibiulw elevilor, aprobat la sedinta Consiliulus
-presedintele Consilivlu elevilor este eleva clasel o V=&, membro al Consiliulun de
administaie al gimnaziulul,

-procese-verbale ale sedinelor Consiliula elevilor,

CONSTATARI -existenta Consiliului elevilor si acte ce vizeaza activitated acestuia,
~reprezentantul Consiliului elevilor participd 1a luarea deciziilor, cu privire la oate
problemele de interes a elevilor.

-la sedintele Consiliulu elevilor se discuta problemele gimnaziului

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevalnarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat:-2

Indicator: 2.1.3. Asigurarea functionalititii mijloacelor de comunicare ce reflecti opinia libera a
elevilor/copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

DOVEZI -uplicaren diferitor mecanisme de informare ¢u privire la subiecte, ce fin de aspect ale
viefii yeolare ¢i participarea elevilor la solufionares problemelor, i luarea deciziilor la
nivel de mstitufie.

-mijloace de informare (refele de socializare. panoun informative),

-reprezentantit elevilor in CAL

CONSTATARI -glevil vin cu diverse propuneri ce tin de toate aspectele de interes pe pagina de
Facebooe al Consiliului,

Pondere si punctaj acordat | Pondere: | | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:-0,75




Domeniu; Curriculum / proces educational

Indicator: 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor Ia nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres

DOVEZI ~procesele verbale a Constliulu elevilor.

-implicarea elevilor in evaluaren progresului scolar. in solutionarea unor probleme .
-organizarea olimpiadelor scolare In disciplinele scolare.

-rapoarte de autoevaluare la nivel de institugie, CM, discipling.

CONSTATARI =clevii participd in sctivitaten institufiei in masura posibilitatilor.
Pondere si puncetaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform eriteriilor: 1,75 | Punctaj acordat:-1.5
Puncta) acumulat penten standareduol de calitate 2,1 ¢ 5,25 punete

Standard 2.2, Institutia scolarg comunica sistematic si implicd familia si comunitatea in procesul decisional
[ & puncte)

Domeniu: Management

Indicator: 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promoviare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activititile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodici a acestora in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.

DOVEZI -Implicarca parintilor prin chestionare/ participare la sondaj in procesul
decizional -
e Sondajul ., Organizarea procesului educational inanul de studii 2020-
20217( proces verbal nr. 1 din august 2020 al CP).
o Chestionarea cu privire la selectarea disciplinilor optionale la treapta
Primaari
- lmplicarea a 3 pirinti in Consilinl de Administratie.
=Procesele verbale ale sedingelor cu plirin{il Tn fecars clasa,

CONSTATARI Parintit sunt implicati sporadic in procesul educational si in diferite structure
cu rol de decizie, In contextul pandemiei Covid-19, au fost aplicate numeroase
chestionare si procedure de informare online privind caliatatea procesului
eduecapional la distantd si in pertoada plasariilor elevilor in caranting

Pondere si punctaj acordat | Pondere; | | Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat:-1

Indicator: 2.2.2, Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitiatii, pe aspecte ce tin
de interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunititii la imbundtitirea conditiilor
de invitare si odihnd pentru elevi/ copii

DOVEZI -parteneriat , Educatie online fird hotare™ | Ursuletul de plug™

serisoare de mulfumire de la scaala profesionald din or.Criuleni.
CONSTATARI Purteneriatele existente sunt formate pe interesul elevilor
Pondere si puncinj ucordoat | Pondere: | | Autoevatuarea conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat:-0,5

Domenne: Capacitate institufionali

Indicator: 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice loeale la participarea in consiliul
de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de
mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunititii in activititi
organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.



DOVEZI - 3 pirint, 1 elev si un reprézentat APL sunt membrii ai Consiliului de
Administratie a institutiei conform prevederilor Regulamentului-cadru cu
privire la fanctionarea consiliului de admimstatie al instupel de invatdmant
seneral.

- Procese-verbale al Consiliul de Administratie .

CONSTATARI Participarea in Consiliul de administratie a parntilor, elevilor s al
autoritatilor publice si implicandu-1 in luarea deciziilor asiguri realizarea unei
coluboriri orientatd spre o educatie de calitate

Pondere st puneta acordat | Pondere: 2 | Autoevaluares conform eriteriilor: 0,5 | Punctaj acordat:-1

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunititii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarca parintilor si implicarea acestora
si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul edocational,

DOVEZI -Organizarea activitatilor de pedagogizare si de informare in regim online a
parintilor privind educatia elevilor la nivel de institufie.

-Sedinfe tematice cu périn{ii la nivel de clasi

CONSTATARI Elevii si panntii participi la aprobarea Planului managenal al institufiel 51 al
Planurilor sedintelor cu paringii Ia nivel de institufie 51 de ¢lasi.
Consultarea panntilor privind ROI si informarea cu actele normative.

Pondere si punctaj ucordot | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 | Punctaj scordat:-]
Puneiaj acumuolat pentro standardul de calitate 2.2 ; 3.5 puncie

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatese pe copii sa conviefuiascea intr-o societate
interculturala bazata pe democratie ( 6 puncte)

Domeniv: Management
Indicator: 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturali, etnici, lingvistica, religioasa, prin

actele reglatorii §i activititi organizate de institutie.

DOVEZI - Decadele pe disciplinele scolare organizate anual.

- Postarea pe pagina de Facebook si in grupurile la nivel de clasi create pe
Viber a pozelor si meterialelor video.

-Planul managerial.

CONSTATARI In institutie convetuiese copii de diferite confesiuni religioase.
In cadrul activitatilor educationale , cadrele didactice organizeaza activitati
implicind copii, respectind respectul fatd de diversitatea religivasi.

| Pondere 5i punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluarea conform criteriifor: 1| Punctaj acordat:-1

Indicator: 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase
si de valorificare a multicultaralititii in toate documente si in activititile desfasurate in institutie 5i
colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor
demaceratice,

DOVEZI - Planificarile cadrului didactic la discipling Educagie pentru societate si
Educarie civied .

- Ora demonstrativa la Educatie civica in clasa a VIlI-a.

- Postarea pe pagina de Facebook si in grupunle la mivel de ¢lasil create pe
Viber a pozelor si meterialelor video.




-Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie.

CONSTATARI Atit in programul de dezvoltare, ¢it si in projectul managerial anual al scolii sunt
plani ficale finte strategice, care previid combalerea stereotipurllor 5i prejudecililor,
promovarea educatiel interculturale.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevalunrea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat:-1

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator: 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitahild si valorizanti a fieciirui elev/copil
indiferent de apartenenta culturala, etnici, lingvisticd, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalititii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale ete.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecitilor.

DOVEZL -careul de inceput de un scolar pentru el 51 ¢l a IX-a, cu respectarea miisurilor de
profectie in contextual pendemiel cu COVID-19,

-careul la sfirsit de an scolar, desfasurat in 2 etape.

-activitated cercurilor: | Tundem”, | Zorelele™, , Ane”, sechin de volel.

-activitatile tradifionale: ,,De ziua ta, Mirite Dascal™, . ,Pomul de Craciun”,
~Dragobete” ete.

CONSTATARI -asiguearea condifitlor si a spativlul educational, incat 53 faciliteze comunicurea si
colaborares infre copii de diferita origine etnica si culturali.
laboratoare si spaji educationale prictencase copilului,

Pondere sk punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 | Puncta] scordat:-1,8

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 2.3.4. Reflectares, in activititile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si
ale cadrelor didactice, a vizinnilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturalsi,
a modului de promovare a valorilor multiculturale,

DOVEZI - Diploma- premiul 111 si menfiune in cadrul concursului raional ., Limba
noastri-i o comoara”™;

- Diploma- premiul [11 in cadrul concursului raional., Vaccinarea ne uneste”
- Activititi extrascolare pe discipline, promovand valorile 5i tradipile
nationale,

CONSTATARI Activitafile desfasurate au demonstrat ¢d elevil cunosc i respectil valorile
culturii si traditiilor, indiferent de limba de comunicare si de conlesiune
religioasad.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:-1,5

Punectaj acumulat pentro standirdul de calitate 2.3: 5 puncle

Dimensiune 11 Puncte forte Puncte slabe
PARTICIPARE o Interesul elevilor pentro * Procesul educational in conditii
DEMOCRATICA activitatile extragcolare respectirii masurilor de protectic
e Accesul la informatie prin contra virusului Covid-1Y, care
intermediul internetului, nu i permis implicarea mai

miutltor elevi si diversificarea
activititilor.




Dimensiune 11 INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard *3. 1. Institugia educationala cuprinde tofi copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine i stare
sociala, apartenengi religioasd, sture a sanatifii 5i crecaza condifii optime pentru realizarea 5i dezvoltarea
potentialului proprin in procesul educational ( 8 puncte)

Diomeniu: Management

Indicator: 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia
incluzivii (ED, a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EL a proiectelor de asigurare a
incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu
CES

DOVEZI ~Prevedert cu privire la domeniul educatiel incluzive:

e Regulamenrul de ordine interna al institufiei. aprobat la sedinta CP,
proces-verbal nr.02 din 14.09.2020 si la sedinta CA, procesul-verbal nr.035
din 09.10.2020.

«  Planul anul de activitate al directorului adjunct responsabil de procesul
instructiv pe anul de studin 2020-2021.,

e Planul de activitate al CMI pentru anul 2020-2021.

CONSTATARI In il de studii 2020-2021, in cadrul instititier mi au fost identificati copii cu
CES. n acest context, institutia nu si-n planificat in planurile strategice si
aperafionale activitip co privire la formarea cadrelor didactiee in domeniul
edacanel inclurive.

Pondere si punetaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform eriteriilor: 1 | Punctaj acordat:-2

Indicator: 3.1.2, Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin pentru
copiii cu CES.

DOVEZI -In institutie activeazi:

¢ Comisia multidisciplinard CML ordinul nr. 52 din 02.09.2020

o Serviciul aistentului medical
= Lista copiilor din comunitate, inclusiv al copiilor cu CES. ce monitorizeaza
tnmatricularea Tn institutie.

CONSTATARI In imstitutie functioneaza structuri care sa asigure protectia drepturilor copiilor,
In contextual pandemic au fost organizat monitorizarea de citre SAP Dubdasari
a copiilor care nu participd la procesul educational (abandon si absentism
seolar).

In anul de studii 2020-2021, in cadrul institglied la moment nu au fos!
identificap copii cu CES.

Pondere si punctaj scordat | Pondere: | | Autoevalunres conform eriteriilor: 0.5 | Punctaj acordat:-1.5

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator: *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatriculdrii elevilor
indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatimant general cu
programe combinate

DOVEZI - Raport statistic SGL-1 completatd anul.
- Baza de date SIME- completata si actualizatd semestrinl de citre dirgintii de




clasa.

- Agenda de monitorizare a copiilor care nu participa la procesul educational
inanul 2020-2021, anexa 1 la ord. Nr 26 din 25 septembrie 2020

- Cartea de ordine al elevilor.

-Baza de date a copiilor de virsti scolard din comunitate.

- Cererele parnfilor de inmatriculare in institutie.

CONSTATARI Institutia 51 APL nu defin numirul exact al copiilor din comunitate, cat
priveste si evolutia demograficd caci nu tofi se inregistreazi la APL din
district , din motiv de zona teritonala in care este situatd comunitaten.
Institutia se confruntd cu dificultatea de a-5i prognoza refeau scolard pentru
urmatorii 5 ani.

Pondere si punctoj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform eriteriilor: 0,5 | Punctaj acordat;-1

Indicator: 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecirui elev/copil si asigurarea
activititii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de
necesitiitile copiilor.

DOVEZI - Activitatea CMI , ordinul nr, 52 din 02.09.2020.

- Dosarele elevilor.

- Evidenta elevilor inmatriculati privind mediul familiar, conditiile | starea de
sinatate prin intermediul Rapoartelor, notelor informative.

- Raportul semestrial cu prvire situaia rezultatelor scolare si miscarea

elevilor,

CONSTATARI Institufia monitorizeazd progresul §i dezvoltarea fiecdrui elev, asigurd funcionalitates
CML

Pondere si punctaj acordat | Pondere: | | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:-0,75

Domeniv Curriculum / proces educational

Indicator: 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanti cu particularititile si nevoile
specifice ale fiecirui elev/copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PE1), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte misuri §i servicii de sprijin.

DOVEZI - Activititi educationale i extrascolare cu fematica,

CONSTATARI Institufia desfagoara procesul educational luind in evidentd nevoile fiecirui
copil. Cadrele didactice isi proiecteaza siptiminal consilierea elevilor in Fisa
de repartizare a timpului de munca

In institugie nu sunt inserisi elevi cu CES, insd eadrele didactice sunt informate
cu serviciile pe care trebuie si le ofere in caz de inmairiculares unui astfel de
copil .

Pondere si punctaj ncordat | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform eriteriilor: 0,3 rl‘unntuj acordnt:-1

Punctaj acumulat pentrw standardol de calitate 3.1 ¢ 525 puncte

Standuard 3.2. Politicile yi praciicile din institugia de invatamdnt sunt incluzive, nediseriminatorii si
respecta diferengele individuale (7 puncte)

Domemu: Management
Indicator: 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a
oriciror forme de discriminare §i de respectare a diferentelor individuale.

| DOVEZI ] - Cartea de ordine cu privire la activitatea institutiei. ]




-Fisa postului a angajatilor, aprobate la CA proces verbal nr. 04 din
21.09.2020

- ROVI, aprobat la sedinta CP proces-verbal nr. 02_din_14.09.2020. 51 la sedinta
CA, proces verbal or. 05 din 09.10.2020.

- Circulara MECC nr. _03/1-09/5381 _din 30.09.2020., cu privire la refeau de
clase.

CONSTATARI

In fisele de post ale angajatilor, sunt previizule sarcini care previid respectares
normelor etice si a principiilor morale: dreptate. echitate, umanism etc,
Totodata, cadrele didactice, sunt obligate prin fisa (e post, 3 nu faca
propaganda sovind, nationalistd, religioasa.

Regulamentul intern al institufiel respectd principiul nediscriminarii i a
inldturfini oricarel forme de incilcare a demnitigii, promoveaza tratamentul
echitabil, egalitatea de sanse. toleranta si respectul reciproc

Pondere si punctaj ncordat

Pondere: | | Autoevaluarea conform eriteriilor: 1 | Punctaj scordat: -1

Indicator: 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalititii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activititi care au ca tintd educatin incluzivi si nevoile copiilor cu

CES

DOVEZI

Nu se aplica la moment din cauza lipsei elevilor cu CES.

CONSTATARI

Pondere si punetaj acordat

|
Pondere: 2 !

| Autoevaluarea conform eriteriilor:- | Punctaj acordat:-

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator: 3.2.3. Asigurarea respectiirii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare §i solutionare a sitnatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor procedure

DOVEZI

- Informirea cadrelor didactice cu Ovdinul nr, 77 din 22022013 cu privire
lu ANET, (informare contra semndturi de toti colaboratorii institutiei);
-Combaterea oricdror forme de discriminare st asigurares fumetionani
mecamsmelor pentru dentiBearen nceston.

-Girupul de lucru ANET: fise de sesizare; coordonatorul pentru abuz.

CONSTATARI

Informarea personalulul, copitlor ¢i reprezentantilor lor legali cu privire la proceduri
de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatitlor de
discriminare se realizeazi la necesitate.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: | | Auteevalunrea conform eriteriilor: 0.5 | Punctaj acordat:-0.5

Domenit Curricalum / proces educational

Indicator: 3.2.4, Punerea in aplicare a curricolumului, inclusiv a ewrricolumuloi diferentiat/adaptat pentro copiii

en CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii individualititii si

tratarii valorice a lor.

DOVEZI = Planul de activitate cu elevii dotati in Plunul managerial anual.
- Fise de asistenia Ja ore in care sunt identificate activitayi diferentiate,
-Tratarea copitlor in mod egal, exprimand cerintele in mod echitabil si alociand
responsabilitagile in funetie de posibilitati si abilitagile individuale.

CONSTATARI Fiecare profesor isi planificdl strategii de invitare-evaluare care stimuleaza

dezvoltarea personalitafii si tratarea echitabild a fiecarui elev.

Pondere si punctnj acordat

Pomdere: 2 | Autoevaluarea conform eriteriilor: 0,5 | Punctaj acordat:-1




Indicator: 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacititii de a le prezents in cunostintd de cauza
DOVEZI -Asigurrea fincfiondril mecanismelor pentrd identificares si combaterea ariciror
forme de discriminure,

-Plan opemtonol,

-Rapoarte, note informative.

CONSTATARI Procedurile interne momtorizenzd, funclioneazdi la un nivel mediu.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: | | Autoevaluarea conform eriteriilor: 0,5 | Punctaj acordat:-0,5

Punctlaj acumuolat pentro standardul de calitate 3.2; 3 puncte,

Standard 3.3, Togi copiii beneficiazd de un medin accesibil si favarabil ( 7 punere)

Domeniu: Management

Indicator: 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cn CES, si identificarea, procurarea si utilizarea
resurselor noi.

DOVEZI - Uigslionarea rezonabild a resurselor mstitufionale existente pentru asigurarea unui
mediv aceesibil sisigur pentr Recire copil,

-Bugetul institufiei.

Plan de achizitii.

-Repstru de evidentd a bunurtlor materiale,

-Decizitle consiliului administrativ.

CONSTATARI Resursele institutionale existente in mimnaziu asigurd un mediu sccesibil si favorabil
pentru fiecare eley,

Pondere i punctaj acordut | Pondere; 2 | Autoevaluaren conform eriteriilor: 0,75 | Punectaj acordat:-1,5

Indicator: 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului,conform legii, la datele
de interes public.

DOVEZI - Ordinul nr. 89 din 02.09.2019,, Cu privire la numirea administratornlui
pentru SIME™;

- Angajamente de protectia datelor cu caracter personal semnate de cétre
dirigingi;

- Tabel de performanti a elevilor;

- Raport semestrial/ annual cu privire la rezultatelor elevilor,

CONSTATARI Institutia asigurd protéctia datélor cu caracter personal conform legii.
Panntii’ Reprezentantii legali a copiilor §1 copiii au semnat acord pentru a
plasa pe retele de socializare pozele acestora.

Pondere ﬁ puﬂﬂ_l;j: acordat | Pondere: | | Autoevaluarena conform criteriilor 1 T Punctaj acordat:-1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.

DOVEZI Nu se aplicd din cauza lipsei lon moment a elevilor cu CES, cadrului de
sprijin, psihologului.

CONSTATARI
Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criterillor:- | Punctaj acordat:-




Domenin Curriculum / proces educational
Indicator: 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatiméint si a auxiliarelor curriculare,
utilizind tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesititilor tuturor clevilor/ copiilor.

DOVEZI

tturor elevilor,
-Mijloace TIC in dotarea institugici,
-Registrele scolare.

-Conexiune partinla ln internet.

-Utihizarea tehnologitlor informationale 51 de comunicare adaptate la necesitatile

Projcetele didacnee de lungd st de seurtd duratd,
-Fiecare clasa este dotati cu un prolector, laptop.
-Cabinetul de informatici dotat cu 10 caloulatoare,

“Toate cadrele didactice dispun de laptopuri personale,
-1 1abia mteractiva in cabinelul de mformatica.

CONSTATARI

Mijloacele de invatamani si auxiliave curriculare sunt puse in aplicare, utilizind
tehnologii informationale i de comunicare.

Pondere si punciaj ocordut

Pomdere; 2

| Autoevaluarea conform eriteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:-1,5

Punctaj ncumulat pentru stundardul de catitate 3.3; 4 puncte

Dimensiune 111 Puncte forte Puncte slabe
INCLUZIUNE -Baza materiald corespunzitoare, capabila -Scaderea inferesulw pentru invitare si
EDUCATIONALA | sd asigure un inviigimint efficient, in implicare din partea unor elevi.

concordanti cu specificul scolii.
-Orrganizarea alimentatiel tuturor elevilor.
~Orgami zarea rensportaci elevilor din

“Volum mare de sarcini didactice, propuse
elevilor.
Slubd motivalie a elevilor eninenti.

localititile vecine. -Lipsa psihologulur scolar,
-Acces la informatie prin intermediul
internetului,

-Pagmma WEB u institutici.

Dimensiune 1V EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4. 1. Institugia crecaza conditii de organizare si realizare a unui proces educagional de calitate (13

puncte)
Domeniu: Management

Indicator: 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitafii educatiei si spre imbunadtiativea continui a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale.

DOVEZI = Planul managerial anual, aprobat o CA, proces-verbal 03 din (07,09,2024),

- Planurile de activitate lunare al institutiei.

-Raportul (1-edu/SGL-1) de activitate al institutiei la inceput de an scolar,

- Schema de incadrare pentru anul 2020,

- Raportul privind rezultatele evaludrilor nationale | examenelor de absolvire a
gimnaziului, sesiunea 2021,

-Raport de monitonzare a implementarii i dezvoltini curmculumului in anul
de studii 2020-2021.

- Raportul cu referire la inmatricularea elevilor in clasele T-a, V-u.

- Ordinul MECC nr. 800 din 25.06.2019 cu privire la punerea in aplicare a
relommei curticulare si implimentarea politicilor curriculare, planul-cadm
pentru anul de studii 2019-202()

CONSTATARI Activitafile institufiel sunt orientate spre estimares progresele inregistrate in
procesul educational si de a elabora mecanismele de monitorizare eficiente in

imbundtitirea calitdfii in educatie




| Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:-1,5 |

Indicator: 4.1.2. Realizarea efectivi a programelor si activititilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale pirintilor si elevilor,

DOVEZI - Note informative cu privire desfisurarea procesului educational de catre CD
implicate in conrol intern prezentate la CP, proces-verbal nr. 3 din 24
decembrie 2020,

- PLD) a CD respectind cerintele curriculare aprobate la sedintele CM.

- Procesele verbale cu anexarea materialelor prezemtate la sedintele CP si CM.
- Organizarea si desfasurarea  olimpiadei si a activititilor extrascolare pe
discipline ( l.roména, chimie, Lfranceza).

CONSTATARI Institupia realizeazd activitdi stabilite conform planurilor strategice si conform
planurilor lunare elaborate in corelare cu plunul DIG Dubésari.

Pondere si punctaj scordat | Pondere: 2 | Autoevalunres conform eriteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:-1.5

Indicator: 4.1.3, Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, 4 modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa cu
privire la calitatea serviciilor prestate.

DOVEZI = ROI este adus la cunostinta elevilor, parintilor contra semmnidturd in cadml
sedintel Comitetului parintese, proces-verbal nr. 01 din 14.10.2020.
-Procesele-verbale al CP si CA demonstreazd implicarea/ consultarea
angajatilor in luarea anumitor decizii.

-Registrul proceselor-verbale al sedintelor operative.

CONSTATARI In institutie sunt planificate actiuni de informare a angajatilor, pirintilor si
elevilor, asigurind modul transparent, democratic $i echitabil al deciziilor cu
privire la politicile institulionale.

Pondere si puncinj acordut | Pondere: 2 | Autocvalunrea conform criteriilor: 0,5 | Punctaj ncordat:-1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatimint printr-o infrastructurd adaptata necesititilor acesteia.

DOVEZI In ultimiii 5 ani s-au achizitionat bunuri si s-au desfsumt urmatoarele luerard de
reparafie:

-Achizitionares aparatelor de prosecpe (11

-Achzitionarea echipamentulun de bucitirie industrinli.

-Servicii de inslalare de echipamente de proteciie impotriva incendiilor servicii
informationale de instalire 51 programare.

-Achizifionarea gardului decorativ.

-Luetiri de amengjare cu pavije 4 terenului.

~Achizitionarea echpamentulu de sport.

-Luerirt de reparjie lu saln sportivi.

-Repuratii capitale ale terenului sportiv (constructii capitale).

-Achizifionarea sistemei video si supraveghere.

-Achizitionared computere portabile $1 accesoni conexe.

-Achizitionarea apet in butelii.

Dotarea institutiel cu materiale didactice.

-Seambarea usilor externe si o ferestrelor de termopan n toate blocurile simnuzivlui.
Construefin gardului pe intreg teritoriul mmnazivlo.

-Procurarca mobilierulu nou in silile de clasi. ec.




CONSTATARI -Organizaren procesului educational utilizind echipamente, material i auxiliare
curriculare, necesare aplicarii eurricumului national in raport cu obiectivele gi
imisiunea institutiel.

-Materiale st echipamente didactice.

-Spatii corespunzitoare disciplinelor scolare.

-Listi di achizitii,

-Registrul de evidenid a materialelor, cartilor si altor echipamente.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criterillor: 1 | Punctaj acordat:-2

Indicator: 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietiiti de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesure valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate,

DOVEZI - 100% de elevi asigurati cu mamual,

- 100 % de cadre didactice asigurate cu matenal curricular { Curniculumul
national 2018, treapta primard 51 Carticulumul 2019, treapta simnaziala,
planse ).

-100% de cadre didactice dotate eun laptopuri.

CONSTATARI Institutia a asigurat cadrele didactice cu laptopuri,cabinet dotate $i materiale
curricular g1 auxiliare curricular necesare pentru implementarea curriculumului
national si pentru realizarea obiectivelor proiectate.

Pondere sk punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 | Puncta] scordat:-1,8

Indicator: 4.1.6. incadrarea personalului didactic §i auxiliar calificat, detinator de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitdtilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare.

DOVEZI - Lasta profesonlor detindton de grade didactice pentru anul de studii 202(0)-
2021,

- Ordin nr. 51din 02.09.2020 ,, Cu privire la constituirea Comisei de atestare™
- Planul perspectiv de atestare ( 5 ani) a cadrelor didactice pentru anul de studii
2020-2021.

- Certificate care atestd formarea continud a cadrelor didactice.

- Contracte individuale de lucru.

- Contractul colectiv de munca.

- Statele de personal completate.

- Registrul de ordine de baza,

- Registrul de ordine cu privire li personal.

- Dosarele angajatilor,

- Norma cadrelor didactice.

- Fisele postului.

- Liste de control

CONSTATARI Institufia este asigurati cu un numar sufficient de cadre didactice si auxiljare
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculu-ul national.

Pondere si punctaj scordat | Pondere: | | Autoevalunres conform eriteriilor: 1 | Punctaj acordat:-1

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ.

DOVEZI - PLD i PSD la orele opfionale aprobate la sedinfa CM in septembrie 2020,
- Adaptarea PLD la disciplina Educatie tehnologica in conditiile institutiei.
- Cererile elevilor pentru optarea orelor optionale.

- PLD si PSD la orele optionale.




CONSTATARI Cadrele didactice aplica Curriculumul national si1 11 adapteaza la conditiile
insntutiel.

Pondere si punctaj acordut | Pondere: 2 | Autoevalunrea conform criteriilor: ﬂﬁﬁ rl‘unntuj acordat:-1.5

Punctaj acumuolat penten standardal de calitate 4.1 1 puncte

Standard 4.2, Cadrele diductive valorifica eficient resursele educagionale i vdport eu finalitdgile stabilite prin
eurricwlumal nagional (14 puncte)

Domeniu: Management
Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizdrii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI).

DOVEZI - Nota informativi cu privire la controlul tematic ,. Monitorizarea efaborarii
PLD la disciplinile eolare in baza curriculwmulii aprobart de MECC i in
funetie de organizare a procesulud educational la distanta”, proces- verbal nr.
2 din 14 septembrie 2020 al CP;

-Fise de asistentd la ore ;

- Fisa de monitorizare a implementarii Planurilor de individualizare la
discipling per clasa.

-Notd informativd cu privire la rezultatele controlului complex realizat in
clasa a V-a, proces verbal nr. 3 din 24 decembrie 2020 al CP.

- 100% de cadre didactice formate la niyel rational.

CONSTATARI Anual in luna august se desflisoard intrunirile metodice ruionale, la care sunt
discutate problemele in vederea realizadrii curriculumului. Tn institutie au fost
projectate si realizate activitdfi de monitorizare, care au avut un impact asupra
stabilirii sporului de performanta a cadrelor didactice.

Pondere si punctaj ucordat | Pondere: | | Autoevntuarea conform criteriilor: 1 | Punctaj scordat:-1

Indicator: 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activititilor de
recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale
si nationale

DOVEZI - Planul de perspectivi de dezvoltare profesionalia a CD pe urmatorii 3/5 ani.
- Lista participantilor la master-class -, Utilizarea aplicatitlor ZOOM si Meet
in procesul de predare la distanga ™.

-Tabelul lunar de saluriu a CD.

- Planul de perspectivii a necesarului de cadre.

- Planul de perspectivi a cadrelor didactice care se atesleazi.

- Planul managerial anual al institutiel privind activitatea metodica si de
organizare a procesului mstructiv-educatv,

- Plan perspectiv al necesarului de cadre didactice pentru urmatorii 5 ani.

CONSTATARI Institufia si-a proiectat pentru anul bugetar 2021, 2 % pentru a asigura
pregitirea cadrelor didactice la specialitate.

In Planul managerial anual al institutiei sunt incluse activitan de formare
continua a cadrelor didactice.

Pondere si punetaj acordat | Pondere: | | Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat:-1

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator: 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale efc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national.



DOVEZI -utilizaren tehnalogiilor informationale si de comunicare (toate silile de clash sunt
inzestrate cu projectoare, ecrane ete.) - | L

-conexiunen la intérnet.

-numir sufficient de calculatoare, liptopuri, tablete pentru realizaren unui proces
instructv-educativ de calitute,

-gestionares eficientd a résurselor umane, admimistrative si didoctice, menite sa
asigure un process educational de calitate (asigurarea cu numirul de cadre didactice si
nondidactice necesar).

~cabinetul de informaticd dotat cu tabldl interactivii -1,

CONSTATARI -Se aplica strategii didactice inferactive. monitorizate prin observiin, asisienfe la ore,
verificarea projectelor diductice, exemple de bune practice.
Jocadre didactice de varsal penslonari.

Pondere si puneiaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform eriteriilor: 1 | Punctaj acordat:-2

Indicator: 4.2.4. Monitorizarea centririi pe Standardele de eficientad a invitarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
educational.

DOVEZI -Rezultatele conttolului thematic | Respectarea instructiunii privind managementul
temelor pentru acasi”.

-Rezultatele controlului registrelor scolare in vederea corectitudinii completarii.
-Axareu pe standadele de eficientd o invitari, unlizares tehnologiilor informationale
si de comunicare. adaptate la necesitifile tuturor elevilor,

*Mijloace TIC in dotarea institution.

CONSTATARI Majoritatea cadrelor didactice wtilizeaza mijloace TIC in cadrul procesului
educational.
Pondere sl puncta acordat | Pondere: 2 | Autoevaluares conform eriteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:-1,5

Domeniu Curriculom / proces educational
Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate
pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorificind ¢orriculumul in baz Standardelor de eficientd a invitarii.

DOVEZI - Nota informativi cu privire la controlul tematic . Monitorizarea efaborarii
PLD la disciplinile seolare in baza curriculimudui aprobat de MEECC i in
Sfunctie de organizare a procesului educational la distanta”, proces- verbal nr.
2 din 14 septembrie 2020 al CP;

-Planul de activitatii de indrumare i control, component Planului de activitate
a directorulun adjunct.

-Planul de activitate al Comisiilor metodice, aprobate la CP, proces-verbal nr,
| din 20 august 2020.

-Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre CM, directori adjuncti,
director,

-Participarea la stagii de formare continua si realizarea schimbului de
informatie,

-PLD si PSD in baza standardelor de eficientd a invitarii,

CONSTATARI Cadrele didactice elaboreazd PLD si PSD in conformitate cu principiile
educapel centrate pe elev 51 pe formarea competentelor , utilizand matenialele
curriculare 51 indicatiile din Metodologiele de specialitate. Proiectele didactice
sunt aprobate la prima sedintd din august al CM 51 coordonate cu dir. adjunct
ca mal apoi aprobate prin semndturd si stampila de directorul institutiel.




Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:-1,5

Indicator: 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invagirii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmérind progresul in dezvoltarea elevului/copilului.

DOVEZI - Planul probelor de evaluare interna pentru anul de studii 2020-2021 |
component din Planul de activitute al dir. adjunct;

- Procesele-verbale ale CM cu privire la analiza rezultatelor evaludrilor
initiale destasurate conform Reglamentarilor special privind organizarea
anului 2020-2021, in contextual epidemiologic Covid-19

-Procesele —verbale pe discipline scolare al juriului olimpic la olimpiada (
faza locali).

- Raportul cu privire la rezultaele elevilor la testarea nafionald, sesiunea 2021
- Raportul eu privire la rezultatele obfinute la examenele de absolvire a
cimnaziului, sesiunea 2021,

- Raportul de activitate pentro anul de studii 2020-2021.

CONSTATARI Rezultatetele elevilor sunt evaluate de catre CD contorm Regulamentului
privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare | promovarea si absolvirea
in invagamani primar §i secundar, conform Inserucfiunii- privind |,
Manageniul temelor peniri acasa” . Elaborarea rapoartelor de catre
administratie denotd monitorizarea continud a rezultatelor Invagarii,

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluaren conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:-1,5

Indicator: 4.2.7.0rganizarea si desfisurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum $i din documentele de planificare strategici si operationala

DOVEZI -Planificarea si realizarea diferitor activitati extracurriculore,

-Planul de activitate a directoruluin adjunct pentru educatic.

Planul de activitate al cercurilor si sectiilor.

-Proiectele didactice de lunga si scurtd duratd la Dezvoltares personal ou tematicile
fespective.

-Rapoarte, note informative.

Fotografii, muterial audio-vizuale, filmuleje,

CONSTATARI Proiectul managerial annual include planificares activititilor extracurriculare in
coreadantd cu misiunes scolii 4i centrate pe interesele copiilor,

Pondere si punctaf acordat | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criterillor: 0.5 | Punctaj acordat:-1

4.2.8, Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de
curriculum modificat si/ sau PEI).

DOVEZI -RRepisiru de evidentd a manualelor eliberate In clasa,
-Schema de inchiriere 1 manualelor scolare,
-Asiourarea elevilor LOD%, ¢u manual scolare.

CONSTATARI Institutia asigurd dotarea minima a cabinetelor scolare cu echipamente de laborator
pentru realizarea experimentelor specific disciplinelor scolare.

Pandemia cuo COVID-19 a afeoat sprijinul individual pentru ton elevil.

La moment in institufie nu sunt inmatriculati elevi eu CES

| Pondere 5i punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0.5 | Punctaj acordat:-1

Punctaj acumuolut pentea standourdul de calitate 4.2 10,5 puncie,



Stanedsird 4.3, Tofl coplil demonstreasd angajument si implivare eficientiv-tn procesud educagionall 7 puanete)

Domeniu: Management
Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor Ia resursele educationale (biblioteci. laboratoare, ateliere,

sald de festivitatl, de sport ete.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea

resurselor.

DOVEZI

-Organizaren procesului educational utilizind echipamente, material necesare aplicirii
curricumului national.

*"Materiale 5i echipamente didactice.

¥Spatii corespunzitoare disciplinelor scolare,

CONSTATARI

Elevil sunl asigurati la nivel medin cu resurse educationale.

Pondere si puncéaj acordist

Pomdere: 2 | Autoevalunrea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:-1,5

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator: 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare

a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezuitatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEL

DOVEZI

- Catalogul scolar la clasi pentru anul de studii 2020-2021.

- Baza de date SIME.

- Procesele —verbale pe discipline scolare al juriului olimpic la olimpiada (
faza locala).

- Raport 5G-3 elaboral semestrial/anual.

-Tabelel de performaa,

- Dosarele elevilor.

CONSTATARI

Institutia detine baza de date privind performantele elevilor pe care o
completeaza sitematic.

Pondere si punctaj ncordat

Pondere; 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,3 ]—l‘unﬂnj acordnt:-1

Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile §i transparente de promovare a
succesului elevului/copilului.

DOVEZI = Premierea cu diplome.
-Panoul cu elevii staruitori.
- Mediatizarea pe paging de Facebook, pagina WEB a instifutiei rezultatele,
succesele elevilor, cat si valoarea creativi a acestora.

CONSTATARI Institutia realizeazi activititi echitabile si ransparente in promovarea

succesulul copiilor.

Pondere si puneta] acordat

Pondere: 1 | Autoevaluarea conform eriteriilor: 0,5 | Punctaj acordat:-0,5

Domeniv Curricalum / proces educational
Indicator: 4.3.4. Incadrarea elevilor/copiilor in invitarea interactivi prin cooperare, subliniindu-le
capacititile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

DOVEZI

-Portotoliile OM.

*Fise de asistend la ore indich dotarea cu TIC a cabinetelor scolare.
“Saitul oficial al institutiel.

"Conmustile Consilivlul elevilor.

-Portofolii ale elevilor,

-Tabele de performantd a elevilor,

CONSTATARI

ECD-ul umplica incadraren avansati a elevilor in inviifarea inleractiva prin cooperare.




Pondere si punclaj acordat

Pondere: 2

| Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat:-1

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3; 4 puncte

Dimensiune IV

EFICIENTA
EDUCATIONALA

Puncte forte

-Diptarea instituliei cu materjale de
sprijintechpamente, utilaje, ustensile).
Instruired/formire continug o personalulum
didactic si didactie auxiliary in domeniul
managementului educational i
institutional,

-Pandemia cu COVID-19 a afectat
semnificativ procesul de predare-evaluare:
-Scaderea interesulul pentru invitare si
implicare din partes unor elevi,

Volum mare de teme si sarcini didactice
propuse elevilor.

Plamificaren i realizarea diferitor activitif
scolare, céntrate pe interesul elevilor.
-Acees la informatie prin intermediul
internetulu,

-Baza materiald corespumzitoare, capabila
s asigpure un invat@mant efficient.

-Saitul official a gimnaziului.

Dimensiune V, EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Srandard 3. 1. Copiii sunt educafi, comunica si inferdcfioneaza in confurmitate cu principiile
echitiafii e pent 6 puncie)

Domeniu: Management

Indicator: 5.1.1. Asigurarea echititii de gen prin politicile §i programele de promovare a echititii de gen,
prin informarea in timp util 5i pe diverse cii a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici 5i
programe, prin infroducerea in planurile strategice si operationale a activitiitilor de prevenire a
discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationdrii
genurilor

DOVEZI -Statutul institufiet publice gimnazinl Corjova. prevede ca scesta si elaboreze i
implimenteze politica de protecfie a4 copilului.

*fise de post ale angajatilor. dingintilor de clasa.

*actiuni de implimentare a curricumului, disciplinei Dezvoliarea personali.
*rartea de ordine cu privire a activilatea de baza,

-mapd de evidenid, a sesizarilor privind cazurile suspecte de ANET.

-Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de ANET,

CONSTATARI Angajatil gimnazivlul sunt obligap s sesizeze cazurile de ANET, jar in cadrul

sedintelor CP sunt discutate problemele privind procedura de identificare.

Pondere si punctaj ocordut | Pondere; 2 | Autoevalunrea conform criteriilor: 0.5 | Punctaj acordat:-1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificirii resurselor pentru organizarea activititilor si a formarii cadrelor
didactice in privinta echitdtii de gen.

DOVEZI - Certificat de formare continud a CD la disciplina Educagie pentru societate:.

CONSTATARI Planificarea resurselor financiare pentru formarea CD in domeniul echititii de
gen.

Pondere si punctaf acordat | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform eriteriilor: 0,5 | Punctaj acordat:-1




Domenin Curriculum / proces educational

Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educational — activititi curriculare si extracurriculare —in
vederea formidrii comportamentului nediscriminatorin in raport cu genul, ¢o invatarea conceplelor-
cheie ale educatiei de gen, co eliminarea stercotipurilor si prejudecitilor legate de gen.

DOVEZI -projecte didactice.

diseufii cu cadrele didactice,

~¢hestionare promovate cu elevii §i parintii

-note informative referitor In aclividgle desfilsurate.

CONSTATARI Organmizarea activitatilor curniculare si extracurriculare de promovare a echitdtil de
gen., Promovarea de ¢dtre cadrele didactice in activitatén educafionald a upul
comportament nediscrminator in raport cu genul.

Pondere si punctaj neordat | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat:-1

Punctaj acumulal pentru stundardul de calitate 5.1: 3 puncle

Puncte forte Puncte slabe
Dimensiune ¥V -Axiguraren serviciilor de consigliere si -Implicaren scizula a pirintilor si
orientare in domeniul comunicarii si comunitaghi in activitif cu teme privind
EDUCATIE mterrelationdrii genunlor. echitates de gen.

SENSIBILA LA
GEN




ANALIZA SWOT
a activitiatii Gimnaziului Corjova
in perioada evaluata 2020-2021

Puncte forte

Puncte slabe

-gimmaziul dispune de sab de clasa spajioase.
luminoase, conform standardelor sanitiwo-gienice,
-fiecare elev este asigorat cu manuale si oo un loe de
mumed in clasd.

-cabinetele dé chimie/biologie, Nzich sunl dotate cu
echipament de lnborator,

-cabinetul de informatica dotat cu un numar necesar de
calculatoare si tabli internctivi,

-sali sportivia mica, dar dotatd ln maximom cu
echpament specific,

“teren sportiv extetior amenajat si accesibil pentru tofi
elevil gimnaziului,

~gabimet medical dotal, funclionabil si accesibil,
prezenta izolatorului in caz de necessitate:

toti elevii sunt asigurati cu alimente gratuite, care
acoperd normele fiziologice de consum pe zi,
-organizarea servictilor de trunsportare a elevilor din
localitdtile vecine.

-oferires unui proces instructiv-educativ de calitate,
demonsteate prin rezultate bune in reusita elevilor,
promoyahilitate la evaluarile nagionale si examenele de
absolvire, premii lu concursurile raionale.

-eluboraren projectelor de lungd st seurtd duratd
calitarive.

preacuparea cadrelor didactice pentru siguranta si
protectin sanatitii copilului,

-oolaborarea cu parinfii ca persoana — resursa pentry
arginizanea activitdfilor extracuriiculad, concursuri.
-promovarea in scoeld a valonlor generml-umane,
maionle s morale.

-cunoasteren §i respectarea actelor legislative in
dimeniu.

-incurajares implicin profesorilor  panntiior si elevilor
in procesul decizional al seolii.

-profecturen $1 gestionaren corectd a bugetulul institutier.
-sealarizarea -.:ﬁpillﬂ!‘ de virstd scolard din localitate.
-implimentares politicilor institutionale privind
astgurares calitdlin procesulul educational.

=bloctrile sanitare interioare nu sunt adapate
particularititilor de gon.

-lipsa serviciului psihologului scolar pentru asiptrares
dezvoliarii mintale si emopionale ale copiilor,

-institugia nu dispune dé o bazd de date a tuturor copiilor
de virsth seolor din comunitate,

-¢xistentn unui numar mare de elevi indiferenti fuga de
mvataturd si rezultatele obtinute,

-colnborare insulicientd inte scoali si Bamiliile ¢levilor
din clasele mmnazinle.

-numie mie de clévi antrenall n activitagile
exiracurriculare:

~lipsa literaturii de specialitate la unele discipline
optionale.

-implicarea insuficient din partea elevilor sia parintilor
in activitifile extracurriculare.

~lipsa salii festive,

~volum mare de responsabilitati In cadrele manageriale
shdidaciice,

Opurtunitati

Riscuri

-numir sufficient de caleulatoare in rport cu numarul
elevilor din scoali.

-seces la o educagie de calitale pentru tofi copfii din
localitate.

-lpcalizarea gimnusivl inlr-o vecindlate riscanti fo|a
e puterile separatiste.

-slabd motivare o profesorilor pentre perfeciionare i
crestere profesionalli.




—cadre didactice deschise pentru schimbare,

didactice in diferite domenii.

-orele opfionale permit elevilor 48 promoveze modul
siindtos de viai.

-indrumares permanent a elevilor, parimtilor prin diferite
mijlodce/formis.

-asiguraren accesului elevilor la rsursele educaionale
de care dispune institugia,

-asigurares unui mediu accesibil si favorabil pentru
fiecare elev.

-gresteren acoesulun la surse de informare, diversitatea

-diminuwarea motivafier pentru invalore in randurile
elevilor

-implicaren insuficientl a comunititii in solufionarea
prablemelor cu care se confruntd seoala,

colaborarea slabd dintre administeatie si uni paring din
motiy, ¢i sunt plecait peste hotare.

-scaderen populaticl scolure cu tmplicalii asupra
normiri personalului didactic st n refele scolare,
sedderea Interesulul péntru lecturd,

-scideren interesului pentru profesia didacticd,
-¢restersa electivului de elevi pe clase, care stopeazi
aplicarea metodelor interactive, [ucru in grup.

peestorn, “pandemia cu COVID- 19,
Tabel privind nivelul de realizare a standardelor:
Anul de stodin
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e culibale * | Aumevainnre, Mivied
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21 G 5.25 R7.5% Satisficator 571 = h3.00%
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3.2 7 3 42 855
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* T caenl in core un anomil standard sau anumith indicator nu se aplicd la evaluarea institugiel date, la
Foral se v inserile sumi punctelor peondate prin indicatopi evalehili,

in baza punctajului obtinut si 2 procentului de realizare, instiutiei i se atribuie

calilicativul:




